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Limite de
candidature

27-11-2026

Mise à jour 28-10-2026
Référence 3573
Service JARDIN BOTANIQUE
Localisation Lyon 6ème
Contrat Emploi permanent
Expérience 2 à 5 ans
Disponibilité 1 à 3 mois
Formation Niveau 3 - CAP, BEP...
Statut -
Fonction Chargé-e de travaux espaces verts
Date d'entrée 01/12/2026
Date de fin 27-11-2026
Filière Technique
Catégorie C
Cadre d'emploi C - Adjoints techniques territoriaux
Grade Adjoint technique territorial, Adjoint technique principal de 1ère classe, Adjoint technique

principal de 2ème classe

Contexte et définition du poste

Jardinier botaniste pour le jardin mexicain.

Le Jardin botanique de Lyon, d'une surface de 8 hectares, est un lieu unique. Rare espace de conservation d’espèces
végétales menacées entièrement gratuit, il accueille plus de 12 000 plantes dont près de 800 menacées. L’équipe du
Jardin botanique (30 agents) contribue à la conservation des espèces et la recherche scientifique, et participe à
l’apport scientifique nécessaire aux actions de sensibilisation et de médiation organisées par le service Lyon Nature
de la Direction.

Dans ce cadre, la Ville souhaite recruter un jardinier botaniste pour entretenir et gérer le Jardin mexicain
(collections horticoles). Vous assurez les travaux horticoles nécessaires à la bonne tenue des collections du Jardin
mexicain et de la Serre de Madagascar. 

Sous la responsabilité des chefs d’équipe, vous assurez l’entretien des collections végétales botaniques, vous
participez à leur gestion ainsi qu’à leur valorisation :

- Vous assurez l'entretien des collections végétales (travaux horticoles individuels ou collectifs sur collections de
plantes xérophytes, cactées et succulentes (plantation, taille, arrosage, multiplication (semis, division, etc.), récolte de
semences).
- Vous veillez à la bonne présentation et tenue des collections pour le public.
- Vous participez à des groupes de travail et/ou projets thématiques et transversaux internes au Jardin botanique.
- Vous participez à l’élaboration, à la mise en œuvre et à la réalisation d’expositions et d’évènements divers.
- Vous participez à la gestion des collections (en lien avec le responsable de collection), suivi des collections sur le
terrain (inventaires, suivi et maintenance de l’étiquetage, suivi phénologique).
- Animation de la relation aux usagers (sensibilisation du public au monde végétal et à l’environnement (en lien avec
Lyon Nature).

Profil recherché
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Vous possédez de très bonnes connaissances horticoles, en particulier dans le domaine des plantes
xérophytes, des cactées et des succulentes : vocabulaire botanique (notions de nomenclature et de taxonomie),
connaissances des parasites de végétaux et PBI, notions de gestion de collections.

- Vous avez la maîtrise du matériel de jardinage et matériel d’arrosage.
- Vous connaissez les règles d’hygiène et de sécurité.
- Vous maîtrisez les techniques horticoles, l'aménagement paysager pour une culture appropriée des végétaux et leur
mise en valeur auprès des publics.
- Vous êtes rigoureux, minutieux, curieux, dynamique, méthodique.
- Vous avez le sens du travail d’équipe.
- Vous possédez de bonnes qualités relationnelles et une forte sensibilité au respect de la biodiversité.

Expérience exigée :

Formation de jardinier-botaniste Châteaufarine ou formation horticole. 
Expériences dans des jardins botaniques souhaitées.

Informations complémentaires

Vos conditions de travail :
- Lieu de travail : Parc de la Tête d'Or/Lyon 6ème
- Horaires : 37h30 du lundi au vendredi soit 7h30/jour
- 25 jours de congés annuels+ 15 jours de RTT
- Rémunération : à partir de 2 050 € brut mensuel

Les avantages à nous rejoindre :
- Participation transports en commun ou Vélo’v à hauteur de 75%
- Carte ticket restaurant : possibilité jusqu’à 153€ par mois dont 60% pris en charge par la ville
- Forfait « mobilités durables » : jusqu’à 300€ par an en cas de déplacement en covoiturage ou vélo personnel
- Participation à une complémentaire santé et prévoyance
- Congé menstruel
- 10 semaines de congé 2ème parent

Pour aller + loin :
- Comité des œuvres sociales : sport, culture, loisirs, voyages…des avantages pour toute la famille !
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