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Limite de
candidature

21-11-2026

Mise à jour 22-10-2026
Référence 5789
Service MOYENS GÉNÉRAUX
Localisation Lyon
Contrat Emploi permanent
Statut -
Fonction Manutentionnaire
Date d'entrée 01/12/2026
Date de fin 21-11-2026
Filière Technique
Catégorie C
Cadre d'emploi C - Adjoints techniques territoriaux
Grade Adjoint technique territorial, Adjoint technique principal de 1ère classe, Adjoint technique

principal de 2ème classe

Contexte et définition du poste

La Direction des Moyens Généraux (DMG) pilote les moyens généraux, c'est-à-dire des ressources en logistique
urbaine, en gestion de la flotte de véhicules et des déplacements, et gestion de proximité des sites administratifs
partagés pour l'ensemble de la Ville. Elle est la partenaire des directions opérationnelles pour leur apporter l'ensemble
des moyens nécessaires à leur fonctionnement mais qui ne sont pas dans leur cœur de métier. Elle a un rôle de
conseil, de pilote et de facilitateur.
La DMG qui comporte un effectif total de 115 agents est composée de 3 services opérationnels, ainsi que d'un service
ressources.

Le service logistique urbaine et festivités assure des missions de logistique (livraison, gestion de stock, montage,
démontage, déménagement) sur 4 axes principaux :
- L'évènementiel pour les manifestations organisées et soutenues par la Ville (Fête des Lumières, Relyon nous...) ainsi
que pour les cérémonies protocolaires et le pavoisement de la Ville ;
- Les élections ;
- La logistique d'urgence (Plan Grand Froid et sinistrés...) et la sécurité (Barriérage, mise en œuvre de dispositifs anti-
véhicules Bélier...) ;
- Les opérations de transport pour l'ensemble des services de la Ville;
Soit au total, plus de 2000 interventions annuelles.

Placé sous la responsabilité des chefs d'équipe terrain et du responsable opérationnel, vos missions sont les
suivantes :
- Vous assurez le montage de structures de festivités telles que podiums, tribunes et chapiteaux ;
- Vous effectuez les déménagements et le transport de matériel (mobilier, expositions, etc.) ;
- Vous réalisez le pavoisement des sites (travail sur nacelle élévatrice) ;
- Vous conduisez des véhicules utilitaires (permis B) et, le cas échéant, des poids lourds ;
- Vous effectuez diverses opérations de manutention ;
- Vous assurez le magasinage et l’entretien du matériel.
- Vous participez à l'intégration et à la formation des agents nouvellement recrutés.

Profil recherché

- Vous maîtrisez la manipulation de grues, nacelles élévatrices et chariots élévateurs (à défaut, des formations vous
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seront dispensées en interne).
- Vous savez lire et interpréter des plans de montage ou des plans de situation.
- Vous appréciez le travail en équipe et démontrez des capacités d’organisation.
- Vous êtes sensible aux enjeux de sécurité et de prévention des risques.
- Vous êtes idéalement titulaire du permis B et C.

Une expérience professionnelle de 2 à 5 ans est souhaitée au sein d’un service ou d’une entreprise exerçant une
activité équivalente (déménagement, transport, logistique).

Informations complémentaires

Vos conditions de travail :

Lieux de travail : 41 rue bataille 69008 Lyon + territoire Ville de Lyon en intérieur comme sur la voie publique
Déplacements fréquents 
Travail fréquent en heures supplémentaires en soirée, la nuit, les weekends et jours fériés, périodes de forte
activité ne permettant pas de prise de congés
Temps de travail: 37h30 hebdomadaire du lundi au vendredi + 15 RTT
Travail en journée continue : 7h00 - 14h30
Port et manutention de charges lourdes (barrières, structures métalliques...), travail en extension, travail en
hauteur
Rémunération : à partir de 2 050 € bruts mensuels, selon l’expérience + primes

Vos avantages :

Prime de fin d’année
Participation transports en commun à hauteur de 75%
Participation à une complémentaire santé et prévoyance
Carte ticket restaurant : possibilité jusqu’à 153€ par mois dont 60% pris en charge par la ville
Forfait « mobilités durables » : jusqu’à 300€ par an en cas de déplacement en covoiturage ou vélo personnel
Un accès gratuit aux musées de la ville
Comité d’œuvres sociales : sport, culture, loisirs, voyages…des avantages pour toute la famille !
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