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Limite de
candidature

29-10-2026

Mise à jour 29-09-2026
Référence 10731
Service BIBLIOTHÈQUE MUNICIPALE DE LYON - BACHUT
Localisation Lyon 8ème
Contrat Emploi permanent
Expérience 2 à 5 ans
Statut Fonctionnaire ou sur liste d'aptitude
Fonction Bibliothécaire
Date d'entrée 08/02/2027
Date de fin 29-10-2026
Filière Culturelle, Animation
Catégorie B
Cadre d'emploi B - Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothèques, B - Animateurs

territoriaux
Grade Assistant de conservation, Animateur, Animateur principal de 1ère classe, Animateur principal

de 2ème classe, Assistant de conservation principal de 1ère classe, Assistant de conservation
principal de 2ème classe

Contexte et définition du poste

Rejoignez le réseau BmL…

La Bibliothèque municipale de Lyon (BmL) est un réseau de 16 bibliothèques et de 3 bibliobus. Elle propose près de 4
millions de documents et de nombreux services novateurs (Guichet du Savoir, Numelyo). Elle compte en 2025, 2
243 131 visiteurs, 131 495 inscrits et a effectué 4 081 010 prêts. Acteur de la vie culturelle lyonnaise, le réseau des
bibliothèques lyonnaises organise de nombreuses rencontres, conférences, expositions et colloques.

… Et une de ses médiathèques de quartier !

Au sein de la médiathèque du Bachut, vous exercerez dans le secteur Jeunesse et serez placé sous l’autorité du
responsable de la médiathèque et du responsable de l’équipe Jeunesse.

Vos missions ?

Œuvrer à la vie et au bon fonctionnement de la médiathèque, en accueillant et accompagnant l’ensemble des publics
en son sein et pilotant les activités de médiation culturelle auprès des populations « éloignées » présentes sur le
territoire, plus spécifiquement les familles et publics jeunesse, en complémentarité du médiateur dédié aux publics
adultes et adolescents et en lien avec l’ensemble de l’équipe de la médiathèque :

1) Vous impulserez les projets collaboratifs avec les structures associatives ou institutionnelles, en tenant compte des
projets socioculturels de l’arrondissement et dans le cadre de la politique socioculturelle de la VDL (Politique de la
Ville, Plan Educatif Local, charte de coopération culturelle…), vous développerez les partenariats et accompagnerez
les autres agents de la médiathèque dans le lien aux publics éloignés et empêchés (construction de projets
transversaux),

 

2) Vous accueillerez les usagers dans tous les espaces publics de la médiathèque (jeunesse, adulte, numérique),
vous les inscrirez, les orienterez, renseignerez et conseillerez sur tous types de sujets couverts par la médiathèque et
veillerez à prévenir et apaiser les situations conflictuelles,
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3) Vous serez le référent Jeux au sein de la médiathèque et participerez à la coordination Jeux de la BmL ; vous
piloterez ainsi le groupe de travail Jeux et coordonnerez la mise en place de l’expérimentation du prêt de jeux dans la
médiathèque ; vous gérerez la collection jeux (de l’acquisition à la valorisation et au désherbage), coordonnerez la
programmation des animations jeux tout public et formerez l’équipe de la médiathèque sur le jeu.

Profil recherché

Vous connaissez le fonctionnement des bibliothèques, le territoire ainsi que les publics de la médiathèque du Bachut,

Vous maîtrisez la conception, le pilotage et la réalisation de projets, comme la gestion des partenariats ; vous
possédez les techniques d’animation socioculturelles,

Vous avez une appétence particulière pour le jeu et connaissez l’environnement et les pratiques des jeux de sociétés
et de consoles,

Vous êtes à l’aise dans l’accueil et la médiation auprès de publics variés et vous savez gérer les situations de conflit
avec discernement et professionnalisme,

Doté de solides qualités relationnelles et de communication, vous appréciez le travail en équipe et savez interagir et
vous adapter ; vous prenez des initiatives, travaillez en autonomie et organisez vos missions efficacement,

Ce poste peut vous intéresser !

Informations complémentaires

Vos conditions de travail :
- Horaires 37h30/semaine, du mardi au samedi, sur une amplitude horaire de 9h à 19h
- 25 jours de congés annuels et 15 jours de RTT

Rémunération à partir de 2 330€ bruts mensuels selon votre profil + primes

Les avantages à nous rejoindre :
- Titres-restaurant (8,50 €/titre)
- Participation transports en commun ou vélov' à hauteur de 75%
- Forfait mobilités durables jusqu'à 300 €/an en cas de déplacements en covoiturage ou vélo personnel
- Formations diverses et variées
- 10 semaines de congés 2ème parent contre 4 dans le cadre légal
- Congé menstruel
- Participation employeur à la complémentaire santé et prévoyance
- Comité des Œuvres Sociales : sports, culture, loisirs... des avantages pour toute la famille!
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