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Limite de
candidature

17-10-2026

Mise à jour 17-09-2026
Référence CDD 1 an
Service TECHNICIEN RÉSEAUX CYBERSÉCURITÉ ET CONFORMITÉ F/H
Localisation Lyon 1er
Contrat CDD
Expérience 2 à 5 ans
Disponibilité 1 à 3 mois
Formation Niveau 5 - BAC+2 - BTS, DUT, DEUG, DEUST...
Statut Non fonctionnaire
Fonction Technicien-ne poste de travail
Date d'entrée 01/11/2026
Date de fin 17-10-2026
Filière Technique
Catégorie -
Cadre d'emploi B - Techniciens territoriaux
Grade Technicien

Contexte et définition du poste

CDD 12 mois

Au sein du Secrétariat Général de la Délégation Générale Santé Prévention Sécurité, le pôle technologique intervient
en tant qu’expert dans le pilotage technique des projets transversaux à la délégation. À ce titre, le pôle technologique
est l’interlocuteur privilégié auprès des partenaires internes et externes. Il assure également le pilotage des nouveaux
projets, la maîtrise d’ouvrage, l’exploitation, la maintenance du dispositif et des équipements de vidéo protection sur
l’espace public mais également ceux internes aux bâtiments communaux. Il est également en charge de
l’administration du réseau informatique dédié à la vidéoprotection. 
Au sein du pôle technologique et sous la responsabilité du Responsable Technique, vous jouez un rôle central dans la
sécurisation, la conformité et l’évolution des infrastructures et systèmes numériques.
À la croisée de la cybersécurité, des réseaux, de la protection des données, des systèmes techniques et de la
réglementation, vous êtes l’interlocuteur de référence du pôle sur ces différents enjeux.

Vous aurez notamment pour missions de :
- Sécuriser les infrastructures numériques : administrer les réseaux et équipements de sécurité, gérer les accès, les
droits utilisateurs et veiller au maintien en condition opérationnelle des infrastructures.
- Piloter les systèmes techniques transverses : assurer le suivi et l’exploitation des panneaux d’information au public et
des dispositifs LAPI dédiés au stationnement.
- Garantir la conformité et la protection des données : assurer le rôle de référent RGPD, piloter les démarches de
conformité et veiller au respect des obligations réglementaires liées aux dispositifs numériques et de vidéoprotection.
- Assurer le suivi réglementaire : préparer et suivre les dossiers d’autorisation préfectorale et assurer une veille sur les
évolutions législatives et réglementaires.
- Structurer et valoriser les données techniques : assurer le rôle de référent SIG, organiser les données
cartographiques et garantir leur fiabilité et leur actualisation.
- Accompagner les projets : apporter votre expertise réseau, cybersécurité et conformité aux équipes, analyser les
architectures des nouveaux projets et sécuriser leur mise en œuvre.
- Conseiller et accompagner les équipes : apporter un support technique de second niveau, diffuser les bonnes
pratiques et former les utilisateurs aux outils métiers.
- Contribuer au développement des projets du pôle : participer aux comités techniques, à la rédaction des pièces
techniques des marchés publics et à la mise à jour de la documentation et des procédures.
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Profil recherché

Vous détenez un Bac+2 / Bac+3 (DUT/BUT, BTS ou Licence Professionnelle en Informatique, Réseaux &
Télécommunications ou Cybersécurité) avez 3 à 5 ans d’expérience sur des fonctions similaires en
informatique/réseau
Vous maîtrisez les environnements réseaux et la cybersécurité : IP, équipements Cisco, VLAN, pare-feux, Active
Directory et sécurisation des données.
Vous connaissez la réglementation en matière de protection des données et de vidéoprotection (RGPD, CNIL, Code
de la sécurité intérieure). La connaissance d’un VMS de vidéoprotection serait un plus, sans être indispensable.
Vous maîtrisez les outils SIG et la gestion de données cartographiques et disposez de connaissances en commande
publique et en rédaction de pièces techniques.
Vous êtes à l’aise pour accompagner, conseiller et former les utilisateurs.
Vous faites preuve de rigueur, de discrétion et d’analyse.
Vous êtes autonome, force de proposition, capable de vous adapter aux évolutions techniques et réglementaires.
Vous savez faire preuve de disponibilité lorsque la situation l’exige, notamment dans le cadre des astreintes.

 

Informations complémentaires

Conditions de travail :
- Lieu de travail : Secteur Hôtel de Ville (1er arrondissement) et déplacements ponctuels sur les sites d’implantation
des équipements (bâtiments communaux, espace public).
- Horaires hebdomadaires : 38 h 45 / 22 jours de RTT
- Régime d'astreinte : Assurer l’astreinte de sécurité technique à raison d'une semaine sur trois (1/3).
- Véhicules de service pour les interventions sur site et astreintes

Rémunération brute mensuelle : 2 331 euros brut mensuel (dont IFSE : 500 €)

Les avantages à nous rejoindre :

- Jusqu'à 22 jours de RTT par an selon le cycle de travail (35h, 37h50, 38h45...)
- Prime de fin d'année selon conditions
- Participation transports en commun ou Vélo’v à hauteur de 75%
- Carte tickets restaurant : possibilité jusqu’à 153€ par mois dont 60% pris en charge par la ville
- Forfait « mobilités durables » : jusqu’à 300€ par an en cas de déplacement en covoiturage ou vélo personnel
- Participation à une complémentaire santé et prévoyance
- Comité des œuvres sociales : sport, culture, loisirs, voyages…des avantages pour toute la famille !
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