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Limite de
candidature

28-10-2026

Mise à jour 28-09-2026
Référence 4416
Service ECLAIRAGE URBAIN
Localisation Venissieux
Contrat Emploi permanent
Expérience 0 à 2 ans
Disponibilité Dès que possible
Formation Niveau 3 - CAP, BEP...
Statut -
Fonction Agent-e d'exploitation et d'entretien de la voirie et des réseaux divers
Date de fin 28-10-2026
Filière Technique
Catégorie C
Cadre d'emploi C - Adjoints techniques territoriaux
Grade Adjoint technique territorial, Adjoint technique principal de 1ère classe, Adjoint technique

principal de 2ème classe

Contexte et définition du poste

Dans un contexte de développement de l’éclairage intelligent, la Direction de l’Eclairage Urbain (DEU) assure la
gestion du patrimoine de l’éclairage public des 76 000 points lumineux de la Ville de Lyon sur les 9 arrondissements,
destinés:
- à l’éclairage fonctionnel (éclairage traditionnel et intelligent), 
- à la mise en valeur de sites,
- à l’éclairage des terrains de sports, 
- à l’alimentation électrique des marchés alimentaires et aux branchements électriques provisoires sur la voie publique
pour les festivités.

Au sein d’une collectivité qui met à disposition des moyens performants et modernes en terme d’outils de travail
(gestion de la maintenance par ordinateurs et tablettes, véhicules, outillages, locaux…) et rattaché à un agent de
maitrise, vous êtes chargé de la maintenance des installations sur un secteur géographique et vos missions sont les
suivantes :

Pour l’éclairage ‘traditionnel’:
- Vous effectuez la maintenance des appareils d'éclairage, des armoires de distribution électrique et des réseaux
électriques
- Vous rénovez les installations (montage, câblage et mise en service)

Pour l’éclairage ‘intelligent’ et ‘mise en valeur site’ :
- Vous assurez  la maintenance des appareils d’éclairage LED (diagnostic et paramétrage des drivers LED avec outil
informatique),  des installations de pilotage de l'éclairage (gradation de lumière, système de détection de présence,
automate de gestion et la maintenance des systèmes de gestion des sites mises en valeur (équipements DMX)

 Pour l’éclairage des terrains de sports :
- Vous prenez en charge la maintenance et réglages spécifiques des appareils d’éclairage et la maintenance des
armoires de distribution électrique,

Vos comptes-rendus d’intervention seront rédigés dans l’outil de gestion informatique de la maintenance à l’aide d’une
tablette.
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Profil recherché

Vous avez une connaissance de base en électricité ? Vous êtes curieux, motivé, méthodique et avez envie
d’apprendre ? Le service maintenance vous formera et accompagnera votre montée en compétence sur les systèmes
d’éclairage traditionnels et intelligents.

Diplômé d'un Bac pro électrotechnique ou électronique/informatique industrielle et titulaire du permis B (permis C
apprécié), vous possédez le sens du travail en équipe et une réelle capacité d’initiative.

Le service disposant de véhicules d’intervention spécifique pour l’accès en hauteur, vous aurez la possibilité de
passer le permis poids-lourds et serez formé au travail en hauteur et sur corde.

Informations complémentaires

Poste ouvert aux fonctionnaires et non fonctionnaires / Recrutement ouvert sans concours avec la possibilité
d’intégrer la fonction publique territoriale.

Vos conditions de travail :

Affectation géographique sur l’un des 2 sites de la direction : 71 rue St Pierre de Vaise 69009 Lyon ou 62 bd Joliot-
Curie 69200 Vénissieux ;
Horaires : 37h30 par semaine 7h30 à 11h30 et 12h30 à 16h00 ;
Travail de nuit en horaires décalés ouvrant droit à prime.
Astreintes sous conditions d'exigibilité ouvrant droit à prime
Rémunération : à partir de 2 050 € bruts mensuels, selon l’expérience + primes

Les avantages à nous rejoindre :
- Participation transports en commun ou velo’v à hauteur de 75 %
- Carte ticket restaurant : possibilité jusqu’à 153 € par mois dont 60 % pris en charge par la ville
- Forfait « mobilités durables » : jusqu’à 300 € par an en cas de déplacement en covoiturage ou
vélo personnel
- 10 semaines de congé 2ème parent contre 4 semaines dans le cadre légal
- Un accompagnement à la recherche de logement
- Un accès gratuit aux musées de la ville
- Comité d’œuvres sociales : sport, culture, loisirs, voyages… des avantages pour toute la famille !
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