Médecin du travail F/H
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Limite de 15-11-2026 ﬂVH_LE DE
candidature “4LYON

Mise a jour 16-10-2026

Référence 4024

Service RELATIONS SOCIALES ET VIE AU TRAVAIL
Localisation Lyon 6éme

Contrat Emploi permanent

Expérience 5a10ans

Diplome réglementé Dipléme de médecin ou certificat ou autre titre
Formation Niveau 8 - BAC+8 - Doctorat

Statut -

Fonction Médecin de médecine préventive

Date d'entrée 02/01/2026

Date de fin 15-11-2026

Filiere Médico-sociale

Catégorie A

Cadre d'empiloi A - Médecins territoriaux

Grade Médecin de 1ére classe, Médecin de 2éme classe, Médecin hors-classe

Contexte et définition du poste

Rattachée a la Délégation générale Ressources humaines et dialogue social, la Direction Relations Sociales et Vie au
Travail (DRSVT) organise le dialogue social, contribue a I'amélioration des conditions de travail des agent.es, veille a
la santé au travail, agit en faveur de I'égalité professionnelle et du handicap, et met en oeuvre la politique d’action
sociale des agents.

Au sein la DRSVT, le service de médecine préventive a en charge la surveillance médicale des 9 000 agents de la
collectivité, participe aux actions de prévention en milieu de travail et conseille I'autorité territoriale et les agents en
matiére de santé au travail, notamment lors des crises sanitaires.

Elle compte une équipe de cing médecins de prévention, 2 infirmiéres en santé au travail, 1 rédacteur et trois agents
administratifs.

Rejoignez une équipe dynamique, investie, soucieuse de la santé au travail.
MISSIONS DU POSTE :

Cadre d’action défini par le décret 85-603

Activités principales : Vous assurez la surveillance médicale des agents :
- visites d’embauches,

- visites périodiques,

- surveillance particuliére,

- reprise du travail, ...

Vous conseillez I'autorité territoriale, les agents et leurs représentants en ce qui concerne :

- 'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;

- ’hygiéne générale des locaux de service ;

- 'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie humaine ;

- la protection des agents contre 'ensemble des nuisances et les risques d’accidents de service et/ou maladies
professionnelle ou a caractére professionnel.

Vous participez aux actions de prévention en milieu de travail (tiers temps):
- participation active a la F3SCT ;
- actions d’amélioration des conditions de travail avec le service prévention ergonomie et le service social du
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personnel ;

- reclassement professionnel ;

- contribution a I'analyse des risques professionnels ;
- études, analyses ;

- aménagement de postes de travail.

Profil recherché

Titulaire du diplédme de médecin et du CES ou DES de médecine du travail et inscrit au Conseil de I'Ordre des
Médecins.

La connaissance du milieu administratif et plus particulierement des collectivités territoriales est un plus (expérience
professionnelle ou attestation d'études universitaires de médecine du travail dans la fonction publique).

Qualités requises :

- Capacité a travailler en équipe
- Tres bon discernement

- Ténacité

- Grande qualité d’écoute

- Grande disponibilité

Conditions particulieres d'exercice du poste : Déplacements dans différents sites de la Ville de Lyon

Informations complémentaires

Conditions de travail :
- 25 jours de congés annuels et 2 jours de fractionnement
- 38h45/semaine et 21 jours RTT par an

Avantages :
- Titres-restaurant 8,50 €/titre dont 5,10 € pris en charge

- Participation transports en commun 75%

- Forfait mobilités durables jusgu'a 300 €/an

- Participation employeur a la complémentaire santé et prévoyance
- Comité des CEuvres Sociales

- Formations

- poste classé AG3
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